
EXTERNT FOKUS 
”VISIONEN”

INTERNT FOKUS 
”VERKLIGHETEN”

STABIL & LOGISKFLEXIBEL & PERSONLIG

MÅLMEDVETENHET (CO)

CO1: ARBETSINTENSITET

CO2: SAMVETSGRANNHET

CO3: AMBITION

CO4: SJÄLVDISCIPLIN

CO5: BESLUTSFATTANDE

ÖPPENHET (OP)

OP1: FANTASI

OP2: ESTETIK

OP3: KÄNSLOLIV

OP4: UPPLEVELSER

OP5: TANKESTIL

BALANS (ES)

ES1: KÄNSLOR

ES2: HUMÖR

ES3: SJÄLVFÖRTROENDE

ES4: SJÄLVKONTROLL

ES5: STRESS

EXTRAVERSION (EX)

EX1: SOCIALT BEHOV

EX2: SOCIAL FRAMTONING

EX3: LIVSTEMPO

EX4: SPÄNNINGSSÖKANDE

EX5: GLADLYNTHET

SOCIAL STIL (AG)

AG1: TILLIT

AG2: KOMMUNIKATION

AG3: OSJÄLVISKHET

AG4: MEDKÄNSLA

AG5: TILLGIVENHET

GMA:  GENERAL  MENTAL ABILITY

Möjliggörande 

Ledarskap

Ödmjukhet

Samarbete

Främjar transparens

Serviceinriktad

OP3

ES5

GMA EX4 OP1 OP4 OP5

GMA OP4 OP5 CO1

GMA OP1 OP4 CO3

OP4 EX3 EX4

OP4 ES1

GMA AG3 AG4 AG5

AG1 AG4 ES1 ES3

AG1 AG3 EX1

AG1 AG2 ES2

AG3 AG4 EX1

GMA EX2 EX3 EX4 CO3

GMA EX2 ES3 AG2

EX1 EX5 AG1

EX3 CO1 CO4

EX3 EX4 CO3

GMA CO1 CO2 CO5 ES4

CO4 ES4 AG1

CO1 CO3 CO4 EX3

CO2 CO4

CO5 ES2 ES3 ES5

Strategiskt Ledarskap

Problemlösande

Affärsmässighet

Driver förändring

Flexibilitet

Möjliggörande domän OP3GMA AG EX5

GMA EX4OPStrategisk domän ES3

STRATEGISK DRIVANDE

OPERATIV
MÖJLIG-
GÖRANDE

GMA EX CO3ES1 ES3

GMA CO ES4ES2

Drivande Ledarskap

Influerar & inspirerar

Nätverkande

Initiativtagande

Drivande, ambitiös

Drivande domän

Operativt Ledarskap

Integritet

Resultatorienterad

Planerar & strukturerar

Stresstålighet

Operativ domän
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