GMA: GENERAL MENTAL ABILITY

MALMEDVETENHET (CO)

CO1: ARBETSINTENSITET
CO2: SAMVETSGRANNHET
CO3: AMBITION

CO4: SIALVDISCIPLIN

COS5: BESLUTSFATTANDE

OPPENHET (OP)

OP1: FANTASI
OP2: ESTETIK

OP3: KANSLOLIV
OP4: UPPLEVELSER

OP5: TANKESTIL

BALANS (ES)

ES1: KANSLOR

ES2: HUMOR

ES3: SJALVFORTROENDE
ES4: SIALVKONTROLL

ES5: STRESS

EXTRAVERSION (EX)

EX1: SOCIALT BEHOV

EX2: SOCIAL FRAMTONING
EX3: LIVSTEMPO

EX4: SPANNINGSSOKANDE

EX5: GLADLYNTHET

SOCIAL STIL (AG)

AG1: TILLIT
AG2: KOMMUNIKATION
AG3: OSJALVISKHET
AG4: MEDKANSLA

AGS5: TILLGIVENHET
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