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Matrigma - Lathund for aterkoppling

Syfte

Vi anvander arbetspsykologiska test som en del i var urvalsprocess. Det gor vi for att vi vet att
verktyg som exempelvis Matrigma gor urvalsprocesser mer traffsakra och rattvisare for de som
soker den utlysta tjansten. Alla personer bedoms alltsa pd samma sétt och vi kan vara sékra pa
att inte forfordela nagon och enbart bedéma det som ar relevant.

Vad Matrigma ar

Matrigma ar ett test som undersoker logisk problemldsningsformaga. Testet utmanar formagan
att se samband, fylla i luckor dar information saknas och att se relationer mellan olika objekt.
Denna typ av test, matristest, ger ett bra matt pa personers problemlésning- och
slutledningsformaga.

Resultat

Dina resultat jamférs med en normgrupp och man kan fa resultat som ligger inom genomsnittet
(54 %), under genomsnittet (23 %) eller dver genomsnittet (23 %).

Hogt resultat (7-10 poang)
(delge ej poang till kandidaten)

S4a som du har presterat vid det héar tillfallet har du hamnat hégre 4n genomsnittet. Personer som
far liknande resultat har latt for att losa uppgifter som staller krav pa logisk slutledningsformaga.
De kommer sannolikt att lara sig sina arbetsuppgifter snabbt och prestera éver genomsnittet i
alla typer av arbeten.

Genomsnittligt resultat (4-6 poang)
(delge ej poang till kandidaten)

Sa som du har presterat vid det har tillfallet har du hamnat inom genomsnittet. Personer som far
liknande resultat har en genomsnittlig formaga att l6sa uppgifter som staller krav pa logisk
slutledningsférmaga. De kommer sannolikt att lara sig sina arbetsuppgifter i normal takt samt
utfdra sitt arbete med en lika god prestation i de flesta typer av arbeten.



Lagt resultat (0-3 poéng)
(delge ej poang till kandidaten)

S4a som du har presterat vid det har tillfallet har du hamnat lagre an genomsnittet. Personer som
far liknande resultat som du fatt vid det har tillfallet behover sannolikt nagot mer tid pa sig for att
lara sig sina arbetsuppgifter. Det kan ocksa vara s att de gérna arbetar med valbekanta
arbetsuppgifter dar de inte hamnar i nya och okanda situationer.




