
Leadership Feedback



HET ASSESSIO LEIDERSCHAPSKADER

Jouw team geeft hun visie op hoe jij als leider binnen 
deze vier prestatiegebieden handelt. 

Alle leiders, ongeacht hun rol, moeten deze gebieden op 
verschillende manieren beheren, en de feedback van 
jouw team geeft je inzicht in hoe zij jouw leiderschap 
zien.

Op basis van de feedback van je team kun je met hen 
samenwerken om:

• te blijven doen wat goed werkt en een positief effect 
heeft op je leiderschap, evenals

• waar nodig aanpassingen doorvoeren om het Team 
zo effectief mogelijk te laten werken.



Leadership Feedback

Het team geeft hun feedback door de mate te 
kiezen waarin zij denken dat jij handelt binnen 
de verschillende beschreven gedragingen, 
gekoppeld aan de vier prestatiegebieden.

Als ze denken dat je qua gedrag op het – voor 
hen – juiste niveau zit, kiezen ze voor deze 
optie. Maar ze kunnen ook tot de conclusie 
komen dat je te veel of te weinig gedrag 
vertoont en één van deze opties kiezen.

Al met al krijg je inzicht in wat goed werkt voor 
jouw team, op welke gebieden je aansluiting 
hebt en op welke gebieden je je mogelijk moet 
aanpassen. Ook krijg je direct een richting en 
suggesties voor aanpassingen die je kunt 
doorvoeren, waardoor de dialoog en het verder 
samenwerken met het Team makkelijker en 
constructiever wordt.



Laat de resultaten zien aan de hand van het Platform!

Gebruik de informatie op het platform voor je eigen reflectie en training, de dialoog 
met je manager en de voortdurende dialoog met je team.



Werk samen met je team
STERKE PUNTEN - BLIJVEN 

DOEN

Bekijk de resultaten (bij voorkeur direct 
vanuit het Platform) en deel je mening 
over de ontvangen feedback met 
betrekking tot de relevanten gebieden.

Vraag het Team:

• Wat kun je hier nog meer over 
zeggen? 

• Zijn we het allemaal eens? Andere 
meningen?

• Wat is voor jou het belangrijkst om, 
binnen dit gebied, op het "juiste" 
niveau te blijven?



Werk samen met je team
ONTWIKKELING – 

MEER/MINDER

Kies ÉÉN gebied en deel je mening over 
de feedback die je hebt ontvangen voor 
het relevante gebied.

• Wat herken je in de ontvangen feedback?

• Wat verrast je aan de ontvangen 
feedback?

• Welke "actie" ben je van plan te 
ondernemen om je leiderschap op dit 
gebied aan te passen??

Vraag het Team:

• Wat kun je hier nog meer over zeggen?

• Is mijn idee van "actie” correct? Is er iets 
anders dat effectiever/efficienter kan 
werken?



Leiderschap Feedback
ONTWIKKELING – 

MEER/MINDER

Als je laag scoort binnen een 
leiderschapsgebied, terwijl je overtuigd bent 
dat jouw focus als leider juist is, overweeg 
dan ten minste het volgende:

• Als je team het gevoel heeft dat ze het 
"verkeerde" leiderschap krijgen op basis van 
hun behoeften, is het niet altijd genoeg dat 
je misschien gelijk hebt. Ze zullen energie 
en betrokkenheid verliezen in hun 
dagelijkse werk zolang ze het gevoel 
hebben dat de leiderschapstijl niet aansluit.

• Wat kun je doen om hen te helpen jouw 
acties als leider te zien en te begrijpen? 
Alles wat hierbij helpt, zal hen meer kracht 
en focus geven om te doen wat nodig is in 
het bedrijf om de gewenste resultaten te 
creëren.



SAMENVATTING  ACTIES
Lange termijn - Innovatie - Verandering

SAMENVATTING  ACTIES
Opdrachten - Beslissingen - Uitdagingen

SAMENVATTING  ACTIES
Betrokkenheid - Delegatie - Ondersteuning

SAMENVATTING  ACTIES
Korte termijn - Efficiëntie - Plannen & Processen

FOCUS KOMEND KWARTAAL
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