Bdravasion
(EX)

Underskalor

Sodalt behov
(EX1)

Social

(EX2)

o (EX3)

Spnrings-
sokande
(Ex4)

Gadlynthet
(EX5)

Beskrivning

Handlar omgraden
av socialt behov
sat vilken energi
somriktas not den
saciala ongivning-
en

Lagt resuitat (0-3 podng)
I

Fokuserar ofta mer pa sina egna
tankar &n intryck utifran. Kan upp-
fattas som ner tillbakadragna an
andra. Ar ofta lite avvaktand e med
nya kontakter

Tolkningslathund - MAP
(inKl. underskalor)

Hogt resultat (7-10 podng)
|

Har ett storre behov av att omge
sig med andra personer. Far energi
av umgange med andra och upp-
levs darfor ofta som entusiastisk,
livlig och pratsam. Ger ofta ett
sjalvsakert intryck menkan ibland
uppfattas somlite bullriga

Handlar om det
scociala behovet hos
en person.

Handlar om hur dri-
vande och dominant
man ar som person

Handlar om vilket

tempo en person
foredrar i sitt liv

Handlar om behovet
av spanningsmo-
rment och utmaning-
ar

Handlar om upple-
velsen av positiva
kéinslor sdsomlycka,
glédije och beldten-
het

Har ofta inga problem med att
arbeta ensamma och har inte
nagot stdrre behov av att umgas
med flertalet personer & gangen.
Uppfattas nog somtillbakadragna
med ett behov avlugn

Har ofta en mertillbakadragen och
nedtonad stil och ar mer
avvaktande i att ta till orda.
Uppfattas som bra lagmedlemmar
men kan ocksa tolkas som nagot
vagai sina asikter

Tycker sannolikt &t livet ska vara
lugnare och har et mar avslapp-
nat tenmpo. Kan ibland uppfattas
sominaktiva av andra

Tycker nog mer om bekanta och
lugna miljéer. Vantrivs nog med
at utsdta sig for risker. Uppfatas
ofta av andra som palitliga men
ocksa som nagot forsiktiga

Ger ofta ett seridst intryck men
ar mer allvarsamma och mindre
sprudlande i sitt sétt att vara

Har ofta ett mer uttalat behov att
umgas med flera personer for att
f& energi. Soker sig till folksamiing-
ar och upplever ofta att de tappar
i energi omde inte far tillflla
socialt umgange

Ar ofta mer framtrad ande i sociala
sammanhang. Har latt for att ut-
tryd<a sig och tar lattare initiativet.
Kan ibland uppfattas som nagot
uppmarksamhetssokande

Har sannolikt ett behov av hdgt
tenpo i sitt liv med mBnga bollar
i Iluften. Utstralar ofta energi men
kan bli otdliga omde upplever att
det gdr for I&ngsamt

Ar ofta mer riskben&gna i sitt
beteende med ett behov av att
uppleva spanning och nya miljoer.
Uppfattas ofta som inspirerande
men ocksa som nagot cansvariga

Ses ofta som positiva, lattsamma
och muntra. Kan ibland uppfatas
som att de inte inser stundens
allvar



Skala

(OP)

Underskalor

(OP1)
Estetik

(OP2)

Kanslor
(OP3)

Upplevelser
(OP4)

Tankestil
(OP5)

Beskrivning

Handlar om beho-
vet av upplevelser
och mental stimu-
lars. Wtgdrs dfta av
eninre process.

Lagt resultat (0-3 posng)
I

Varderar ofta logiska resonemang
och objektivitet framfor intuition
och kanslomassiga upplevelser.
Uppfattas ofta som okonplicerade
och jordndra med en preferens for
det beprévade franfor det osakra
och okanda.

Tolkningslathund - MAP
(inKl. underskalor)

Hogt resuitat (7-10 poing)
]

Har ett rikligare behov av inre och
yttre upplevelser. Kan ofta gene-
rera nya idéer och ha okonven-
tionella och sjalvstandiga varde-
ringar. Nar oftare nya perspektiv
och kanibland uppfattas som
nagot orealistiska och till och med
excentriska.

Handlar omens
fantasirikedom.

Handlar om intres-
se (meninte talang-
en) for konstnarliga
uttryck sasom konst
och musik

Handlar om hur
nottaglig man ar for
sina egna kanslo-
stamningar

Handlar om behovet
av upplevelser for
att faintellektuell
och kanslomassig
stimulans

Handlar om vilken
intellektuell tankestil
och nyfikenhet man
har som person

Ses ofta som mer jordndra och
verkiighetsndra. Fokuserar pa det
somsker har och nu

Har ofta inget stérre intresse for
den typen av uttrydksformer utan
fokuserar kanske hellre p& mer

konkreta aktiviteter

Ger ofta sina kanslostamningar
begransa: med utrymme och till-
skriver deminte sa star betydelse

Sdker sig dta inte till nya situ-
aioner eller platser. Soker inte
forandring for sakens skull

Agnar sig nog inte at abstrakta
resonemang, filosofiska diskussio-
ner eller hjarngynmastik somt.ex.
korsord. Ser inte ndgot egenvérde
i intellektuella diskussioner

Har ofta ett aktivt fantasiliv ochen
detaljrik inre vard.

Blir ofta uppslukade av estetiska
uttryck av olika slag och hyser
start intresse for den typen av akti-
viteter

Ser ofta sin sinnesstamning och
sitt kansloliv som vasentligt. Har
ofta Iatt for att visa upp sina kans-
lor for andra. Kan ibland uppfattas
somval lattrorda

Provar garna nya saker och beso-
ker nya platser. Uppfattas ofta som
nyfikna personer som ibland kan
trakas ut av rutiner

Séker ofta aktiviteter dar de far
majlighet att prova nya tankesdtt
eller okonventionella idéer. Intel-
lektuellt nyfikna och prévar garma
nya resonermang och infallsvinklar



Skala

Mimedvetenhet
(CO)

Underskalor

Besiaivri

Handlar om hur en
person narmar sig
uppgifter av olika
slag.

L3gt resultat (0-3 podng)
|

Mer |&tsanma och avslappnad e i
forhdlland e till uppgifter och mal.
Mer flexibla och luststyrda.

Kan uppfattas som oplanerade,

ostrukturerade och n&gat cjdmna

i arbetstakten.

Tolkningslathund - MAP
(inKl. underskalor)

Hogt resultat (7-10 podng)
|

Har tydligare malbild och agend a
fér at nd sina mal. Ofta planeran-
de, strukturerade och uthalliga i
sitt arbete. Tar ofta valgrundade
och genomtankta beslut.

Arbelsintensitet
(Co1)

(C02)

(C03)

Sidwvdisdplin
(Co4)

(C05)

Handlar om en
persons intensitet
i utférandet av
arbetsuppgifter.

Handlar ominstall-
ningen till &agand-
enoch regler sant
generella behovet
av ordning och
struktur.

Handlar om en
persons vilja att
prestera samt hur
villig man ar att
satsafor att ndsina
mal.

Handlar omen per-
sons forhallnings-
sétt till pabodrjade
arbetsuppgifter.

Handlar om hur en
person tenderar att
fata sina beslut och
hur eftertdnksam
henar.

Mer avslappnade installning till
arbetstenmpot och upplever inget
egenvarde i att vara duglig och
effektiv. Kan ibland uppfatas som
lata ochl&ngsamma.

Har lattare for att forhalla sig till
situationer dar regler eller in-
struktioner &r oklara. Lagre behov
av struktur. Kan uppfattas som
ostrukturerade. Fexibel instalining
till ataganden och forpliktelser.

Har ofta en mer avslappnad attityd
till prestation. Styrs mer av spon-
tanitet och ser inte nég ot egenvar-
dei hart arbete. Kan ofta uppfattas
somganska flexibla.

Har ofta svart att avsluta arbets-
uppgifter de anser vara onctivera-
de. Kan uppfattas som lattdistra-
herade och ha svart &t halla fokus
pa ensak i taget.

Fattar dta snabba beslut och kan
gdra det utan behov av fullstan-
digt underlag eller tid for at fun-
dera igenomkonsekvenser.

Arbetar dta hart och effektivt med
olika arbetsuppgifter, avende

"trakiga”. Kan kénna rastiéshet och
missndje kring egna prestationen.

Uppskattar att arbeta metodiskt
och strukturerat. Ar ofta plikitrog-
na och har I&tt for att inordna sig

i strukturer, Kan bli frustrerade av
at behdva ldnma ifran sig ofardiga
arbetsuppgifter.

Tenderar att satsa och arbeta
hart foratt nd sina mal. Har en
tydliig mélbild i sitt liv men kan pa
bekostnad av det upplevas som
vél malinriktade med en avsaknad
omvad somsker “har och nu”.

Har ofta lattare att slutféra ar-

betsuppgifter, &ven “trakiga”. Kan
ibland ha svart att prioritera innan
deslutfort vad de har for handen.

Ar mer omsorgsfulla och efter-
tanksam med at ta fram relevant
information. Fattar ofta valgrunda-
de beslut men kan ocksa ses som
lite avvaktande.



Skala

(ES)

Underskalor

Kanslor
(ESl)

(Es2)

(ES3)

(Es5)

Beskrivning

Handlar om en
persons generella
tillit till sin egenfdr-
mBga och hur man
fungerar under
stress

Lagt resultat (0-3 posng)
I

Reflekterar kring sig sjalva och
tenderar att vara mer kritiska till
sin egen arbetsinsats och fmaga
att hantera olika situationer. Ar
ofta mottagliga for feedback fran
omgivningen men ar santidigt
mer angsliga och stressade. Kan
uppfattas somojanmna i humdret

Tolkningslathund - MAP
(inKl. underskalor)

Hogt resuitat (7-10 poing)
]

Har sannolikt en hdg tilltro till sig
sjalva och sin egen formaga. Ar

mer positivt instéllda och sjalvsak-
ra under pafrestande situationer.
Kan ibland uppfattas som ndgot
avskarmade och oreflekterande

Handlar om hur en
person kanner sigin-
omrbords och vilken
tillforsikt man har
infor framtiden

Handlar om hur en
persons humdr upp-

levs av ongiviingen

Handlar om hur
saker en person ar
pa sin egen formBga
ochvilken generell
tilltro man har till sig
sjalv

Handlar om formg-
gan till sjalvkontrall
och &t hantera sina
impulser

Handlar om en
persons férmega att
hantera stress och
pafrestningar

Ar sannolikt mer oroade for fram+
tiden och hur de ska hantera den.
Tenderar att reflektera mer éver
sina beslut men oron for att géra
fel kan leda till att de kanner sig
nervdsa och angsliga

Uttrycker sannolikt sina kanslor i
stérre grad och visar omde har en
bra eller dalig dag. Kan uppfattas
som lattretliga och kansliga

Ar ofta lyhorda for feedback fran
andra. Kanner sannolikt tvivel
infor sinformBga at hantera vissa
uppdgifter och kan aven oroa sig
for hur andra ska uppfatta deras
prestation

Har sannalikt |dtare for at ge ef -
ter for sina plétsliga ingivelser och
infall aven om konsekvensera
kan vara negativa

Kanner ofta en svarighet infor at
hantera stressande situationer
och har en 13g tro pa sin egen fér-
mBga att hantera pafrestningar

Har éverlag en positiv saker syn pa
sig sjalva och den framtid de star
infor. Leder till att de inte reflek-
terar lika mycket kring sig sjalva
vilket i sin tur kan gora att de inte
tar saker ochting pd allvar eller
begrundar konsekvensema av
sina beslut.

Har sanndlikt en higre tderansni-
V& for frustration eller besvikelse.
Konmer nog i stdrre grad ses som
jamma i sitt humdr och kan darfér
upplevas som ndgot likgiltiga

Har dver lag en hog tilltrofill

sin egen férmBga och oroar sig
mindre omandras uppfattningar.
Gar ofta et sakert intryck i scciala
samanhang. Kan ha svart att ta
till sig kritik

Har |&ttare for att hantera sina
impulser och att notsta olika
frestelser ochinfall

Upplevs ofta som mer lugna och
kapabla under stressade situatio-
ner och har en tro pa sin férmega
att hantera pafrestningar



Skala

Sodd Sl
(AG)

Underskalor

Tillit
(Aql)

(AG2)

Osjviskhet
(AG3)

(AG4)

Tillgivenhet
(AG5)

Beskrivning

Handlar omhur en
person forhaller
sig till andrai sina
relationer

Lagk resuitat (0-3 poang)
____________________

Sjalvstandiga personer sominte
paverkas i sérskilt hog utstréck-
ning av vad andra tycker, ténker
och kénner. Sakliga, hardhudade
och reserverade. Kan uppfattas
som konkurrensinriktade och na-
got ovilliga att andra sitt beteende
for att anpassa sig till andra

Tolkningslathund - MAP
(inkl. underskalor)

Hogt resultat (7-10 poang)
I

Uppmarksammar och bryr sig am
vad andra tycker, tanker och kan-
ner. Har en hog tilltro till andra.
Upprmérksanma och orrtanksam-
ma. Upplevs som foéljsamma och
anpassningsbara. Eventuellt ngot
undfallande och naiva

Handlar om vilken
tillro och tillit som
man har till andra
personer.

Handlar om pa vilket
sat som nman formar
sin kommunikation.

Handlar omhur vik-
tiga andra personer
ar och hur mycket
man paverkas av
deras agerande

Handlar omi vilken
utstrackning man
kanner med andra

Handlar omvi vilken
grad en person

kanner och visar till-
givenhet mot andra

Awaktande not andra och kan ha
svart at lita pd andra fullt ut. Mer
aerhdlisamma med att dela med
sig av sigsjalva.

Anpassar innehdllet i sin kommu-
nikation for att fa sin viljaigenom
Nagot ovilliga att uttrycka sina
egentliga asikter och kénslor.

Fokuserar mer pd uppgifter &n
arbetsrelationer. Paverkas i liten
grad av andras behov. Kan uppfat-
tas som krassa

Kanner i liten utstrackning med
andra. Brukar inte paverkas av
andras vadjande. Kan uppfattas
som rationella och okansliga

Mer formella och 8terhdllsamme.
Kan uppfattas som ointresserade
av att bygga en nara relation till
andra

Kanner tillit till andra och delar
med sig av sigsjalva

Raka och arliga i sitt satt att
kommunicera. Tydliga med att
uttrycka vad de verldigen tycker

Upprmarksammar hur andra
personer nBr. Paverkas av andras
tillsténd. Nagat uppoffrande. Fo-
kus pa att vara andra till lags

Omtanksamma och inkannande.
Brukar paverkas av och ha svart
at sta emot andras Vvédjande. Kan
uppfattas som med kdnnand e och
kanslosamma

Mer tillgivna, varma och karleksful-
la i sina relationer. Kan uppfattas
som val informella och personliga
i sitt satt att vara



	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5

