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Kandidatdversikt  Onboarding-insikter

Personliga uppgifter

Millan Krillansson el .5e
Uppgifter om jobbet : U

Customer Service Tjanster inom Kundservice
Matchning Linskompetenser

Planerar och strukturerar @

Problemlésande @

9 0 Influerar och Inspirerar @
Serviceinriktad @
Samarbete @
Kommunikation @
Jobbmatchning Mycket stark matchning

| jimférelse mead andra ar kandidatens potential att motevara de beteendefdrvintningar som ar
kopplade till den hir lingen mycket stark. Aven om vi alla har styrkor och utvecklingsomraden
indikerar det hir podngintervallet inga eller endast marginella utvecklingsomraden i forhallande till
relevanta kompetenser och det &r mycket troligt att den hir kandidaten kommer att finnas bland era
hogpresterande medarbetara.

A Ranking Topp 10%

Matchningsresultatet far den har linsen ligger inom de dversta 10% av alla testade kandidater.

Potential fér medarbetarskap Mest sannolika styrkor

Minst sannolika styrkor

Ledarskapspotential
psp Mest sannolika styrka som ledare Minst sannolika styrka som ledare
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Kandidatoversikten visar information som kandidatens namn, vilken tjanst
de har skt samt vilken lins de matchats mot och personens resultat.

> Matchning: visar kandidatens matchning i den aktiva rekryteringen,
samt hur hen har matchat mot respektive kompetens i den valda
linsen. Den tyngst viktade kompetensen i linsen visas alltid forst och
sedan fdljer kompetenserna i fallande ordning mot viktad kompetens.

» Jobbmatchning: Har ges aven en kort beskrivning kring nivan av
matchning med information om vilka sannolika beteenden som
kommer att uppvisas matchat mot linsen; nivaerna ar Mycket stark
matchning (80-100%), Stark matchning (60-79%), Genomsnittlig
matchning (40-59%) och Lagre matchning (0-39%)

» Assessio-ranking "Topp 10%”. Detta betyder att kandidaten ligger
inom topp 10% av samtliga testade kandidater i hela plattformen fér
matchning mot linsen, en indikation pa att det ar en mycket stark
kandidat.

» Potential for medarbetarskap lyfter fram kandidatens mest
sannolika kompetensstyrkor, samt minst sannolika kompetensstyrkor
baserat pa samtliga 16 kompetenser i kompetensramverket.

» Ledarskapspotential visar vilken typ av ledarskap som kandidaten
sannolikt skulle vara mest och minst lampad for.
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Kandidatéversikt  Onboarding-insikter

Vad ar onboarding-insikter?
Dessa insikter ger en helhetssyn pa kandidatens potential, inklusive ledarskap, baserat pa Assessios prestationsramverk. Fa tillgang till resultat och
agerbara utvecklingstips for att skapa en effektiv inledande utvecklingsplan effektivisera onboardingprocessen.
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Onboardinginsikter visar en helhetsbild av kandidatens potential.

» Fliken Ledarskap visar hur kandidaten generellt rankats inom de
fyra ledarskapsomradena Drivande, Méjliggérande, Operativ och
Strategisk. Genom att klicka pa en kompetens far man upp mer
information och konkreta tips pa hur man som ledare kan hjalpa
kandidaten att utveckla en specifik kompetens.

» Fliken Medarbetarskap visar hur kandidaten generellt rankats inom
samtliga 16 kompetenser i kompetensramverket. Genom att klicka
pa en kompetens far man upp mer information och konkreta tips pa
hur man som ledare kan hjalpa kandidaten att utveckla en specifik
kompetens.

> Fliken Extremer rankar beteenden som kan bli en utmaning for
kandidaten fran Iag till hég risk. Omradena ar Intensiv vs Oberdrd,
Konformistisk vs Excentrisk, Tillbakadragen vs Ohdmmad, Impulsiv
vs Rigid och Okanslig vs Overkanslig.



